
 

 

IMOVATEC AG • Bösch 69 • 6331 Hünenberg • Tel. 041 910 50 50 • info@imovatec.ch • www.imovatec.ch  
 

 

IMOVATEC AG bietet massgeschneiderte Energielösungen für die Schweizer Immobilienwirtschaft. Wir entwi-

ckeln und realisieren nachhaltige und effiziente Energielösungen, inklusive Planung und Betrieb von Photovolta-

ikanlagen sowie individuellen Verbrauchsmessungen zur Optimierung des Energieverbrauchs. Unser engagiertes 

Team von Experten sitzt in Hünenberg ZG und wächst stetig. 

Wenn du die Energiezukunft Schweiz aktiv mitgestalten möchtest und Teil eines innovativen Unternehmens sein 

willst, freuen wir uns auf deine Bewerbung als, 

 

Junior Projektleiter/In  Energietechnik (80-100%) 

 

 

 

Deine Aufgaben 

▪ Planung und Projektierung von Energie- und Steuerungskonzepten, in Zusammenarbeit mit dem Pro-

jektteam 

▪ Vorbereiten und Parametrieren von Smart Meter und Steuerkomponenten 

▪ Programmierung/Inbetriebnahme von Energiemanagementsystem, SmartMeter und E-Ladestationen 

▪ Unterstützung des IMOVATEC-Teams durch alle Phasen vom Konzept bis zur Realisierung 

▪ Aktives Zusammenarbeiten in einem kleinen innovativen Team 

Was du mitbringen sollst 

▪ Voraussetzung für diese interessante Aufgabe ist eine abgeschlossene Berufslehre mit Schwerpunkt 

Elektroinstallation oder Elektroplanung 

▪ In Ausbildung zum dipl. Elektrotechniker HF, Elektro-Sicherheitsberater, Elektro-Projektleiter, usw. 

▪ Erfahrung in Projektleitung in Anlagenbereichen und beim Einsatz von standardisierten Methoden 

▪ Erfahrung im Bereich Solarenergie, IT-Netzwerke, Elektromobilität und SPS sind von Vorteil 

▪ Selbstständige Arbeitsweise, konzeptionelle Fähigkeiten, Verhandlungsgeschick 

▪ Hohe Kundenorientierung und Kommunikationsfähigkeit 

▪ Sympathie für neue Technologien und erneuerbare Energie 

Was wir dir bieten 

▪ Junges, kollegiales und motiviertes Team  

▪ Fortschrittliche Arbeitsbedingungen, flexible Arbeitszeiten und offene Arbeitskultur  

▪ Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung 

▪ Dynamisches Unternehmen mit Raum für Gestaltung 

▪ Aktive Förderung und Weiterbildung 

▪ Gezielte und sorgfältige Einführung durch ein kollegiales Team 

▪ Firmenfahrzeug für private Nutzung 

▪ Handy Abo 

Haben wir dein Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf deine schriftliche Bewerbung und die Möglichkeit, dich in einem persönlichen Gespräch ken-

nen zu lernen. Bei Fragen oder weiteren Informationen gibt dir Moritz Widmer gerne Auskunft. 


